
ZASADY GENERALNE DOTYCZĄCE SYSTEMU SZKOLENIA  
WORKING EQUITATION POLSKA 

Obowiązują od 01.01.2025r. 
 
Stowarzyszenie Working Equita4on Polska dysponuje wyłącznym uprawnieniem nadawania 
uprawnień szkoleniowych osobom wykonującym zadania trenera lub instruktora Working 
Equita4on na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
Instruktorem WEP jest osoba przygotowana do prowadzenia zajęć jeździeckich w rekreacji 
lub  sporcie masowym, która prezentuje odpowiednią postawę moralną i etyczną oraz 
wypełniła wszystkie kryteria wymagane przez Stowarzyszenie Working Equita4on Polska. 
 
Trenerem WEP jest osoba przygotowana do prowadzenia zajęć jeździeckich w rekreacji, 
sporcie masowym i wyczynowym, która prezentuje odpowiednią postawę moralną i etyczną 
oraz wypełniła wszystkie kryteria wymagane przez Stowarzyszenie Working Equita4on 
Polska. 
 
I. STRUKTURA SZKOLENIOWA 

1. System szkolenia Working EquitaQon prowadzony w ramach Stowarzyszenie Working 
EquitaQon Polska oparty jest na strukturze szkoleniowców, w skład której wchodzą: 
1.1. Osoba akredytowana przez WEP  - wyznaczona przez Zarząd WEP; 
1.2. Sędzia WEP  - wyznaczony przez Kolegium Sędziów WEP; 
1.3. Szef wyszkolenia WEP - wyznaczony przez Zarząd WEP; 
1.4. Osoba wskazana przez Zarząd WEP jako członek Komisji Egzaminacyjnej WEP . 

2. Szkoleniowcy wyznaczeni odpowiednio przez Zarząd WEP oraz Kolegium Sędziów WEP, 
tworzą Komisję Egzaminacyjną oraz Zespół Szkoleniowy. Zespół Szkoleniowy składa się z 
osoby akredytowanej przez WEP i/lub Szefa wyszklenia WEP, oraz sędziego WEP. 

3. Komisja Egzaminacyjna WEP jest naczelnym organem weryfikującym umiejętności i 
spełnienie kryteriów dla uzyskania uprawnień instruktorskich i trenerskich WEP. Składa 
się z Szefa wyszkolenia WEP lub/i osoby wyznaczonej przez Zarząd WEP oraz sędziego 
WEP. 

4. Zespół Szkoleniowy WEP zajmuje się organizacją i przeprowadzeniem kursu 
instruktorskiego oraz  wykonuje zadania szkoleniowe w oparciu o zasady generalne. 
Składa się z osoby akredytowanej przez WEP i sędziego WEP.   

5. Zadania i uprawnienia Szefa wyszkolenia WEP: 
5.1 ustalenie zakresu i programu szkoleń instruktorskich i trenerskich WEP; 
5.2 bieżące nadzorowanie realizacji zasad generalnych systemu wyszkolenia WEP; 
5.3 ustalenie aktualnej listy czynnych instruktorów WEP oraz nadzorowanie  

i monitorowanie procesu odnawiania uprawnień instruktora WEP; 
5.4 nadzorowanie i monitorowanie  systemu szkolenia i sporządzanie raportu raz na 

rok; 
5.5 przedstawienie do Zarządu WEP kandydatów na osoby akredytowane przez WEP; 
5.6 bieżący kontakt z instruktorami i trenerami WEP; 
5.7 aktualizacja i publikacja listy instruktorów i trenerów WEP; 
5.8 nadzorowanie organizacji kursów instruktorskich WEP; 



5.9 przygotowanie i publikacja kalendarza szkoleń instruktorskich WEP  
w porozumieniu z organizatorami; 

6. Zadania Zespołu Szkoleniowego WEP: 
6.1. organizacja kursów instruktorskich; 
6.2. uzgodnienie programu i zakresu kursu instruktorskiego z szefem wyszkolenia 

WEP lub Zarządem WEP; 
6.3. przeprowadzenie kursu instruktorskiego WEP zgodnie z zasadami generalnymi; 
6.4. zgłoszenie kandydatów na instruktora WEP do egzaminu końcowego. 

7. Zadania Komisji Egzaminacyjnej WEP: 
7.1. organizacja i przeprowadzenie egzaminu instruktorskiego WEP; 
7.2. nadanie uprawnień instruktora WEP; 
7.3. zgłoszenie listy instruktorów do Szefa wyszkolenia WEP oraz do Zarządu WEP. 

II. SYSTEM SZKOLENIA WEP 
1. System Szkolenia WEP przewiduje dwa rodzaje kursów instruktorskich: 

podstawowy oraz doszkalający.  
2. Uprawnienia instruktora WEP nadawane są na 2 lata. 
3. Uprawnienia trenera WEP nadawane są bezterminowo. 
4. Stowarzyszenie Working EquitaQon Polska organizuje co najmniej raz w roku kurs 

instruktora WEP podstawowy i cyklicznie kurs instruktora WEP doszkalający. 
III. KURS INSTRUKTORSKI PODSTAWOWY WEP  

1. To szkolenie niezbędne, aby otrzymać możliwość przystąpienia do egzaminu 
końcowego nadającego uprawnienia instruktora WEP, organizowane we współpracy 
merytorycznej z WEP, przeprowadzone w czasie co najmniej dwóch dni.  

2. Kurs instruktorski jest odpłatny. Cena za kurs instruktorski ustalana jest każdorazowo 
przez Zespół Szkoleniowy WEP i może się różnić w zależności od liczby uczestników 
oraz miejsca organizacji kursu. 

3. Zakres merytoryczny i praktyczny szkolenia jest jednolity na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej i zatwierdzony przez Zarząd WEP. 

4. Podstawy merytoryczne szkolenia zebrane są w Skrypcie, obowiązującym na 
wszystkich kursach, który obejmuje: 
1) informacje dotyczące dyscypliny Working EquitaQon, 
2) rys historyczny i aktualne informacje o WAWE, 
3) wszystkie regulaminy dotyczące organizacji zawodów Working EquitaQon  

o randze krajowej i międzynarodowej, 
4) programy ujeżdżeniowe,  
5) opisy przeszkód Working EquitaQon i sposobu ich pokonywania, 
6) przyczyny dyskwalifikacji w konkursach Working EquitaQon. 

 
IV. INTRUKTOR WEP 

1. Uprawniony jest do prowadzenia zajęć nauki jazdy konnej Working EquitaQon 
zgodnie z wytycznymi WAWE oraz WEP; 

2. Nabywa uprawnienia po spełnieniu poniższych warunków: 
1) ukończył 18. rok życia; 
2) posiada zaświadczenie lekarskie lub podpisze stosowne oświadczenie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do uprawiania jazdy konnej; 



3) uzyskał pozytywną opinię Szefa wyszkolenia WEP lub osoby wyznaczonej przez 
Zarząd WEP z testu umiejętności jeździeckich (dopuszczalna ocena na podstawie 
nagrania video według wytycznych określonych przez Szefa wyszkolenia WEP);  

4) posiada uprawnienia minimum instruktora wyszkolenia podstawowego PZJ lub; 
5) posiada uprawnienia instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnością jeździectwo 

lub; 
6) posiada srebrną odznakę jeździecką i umiejętności praktyczne lub; 
7) posiada udokumentowane starty w zawodach Working Equitation o randze 

krajowej minimum w klasie N na poziomie 60% w ujeżdżeniu i zręczności lub; 
8) posiada udokumentowane starty w zawodach Working Equitation o randze 

międzynarodowej; 
9) ukończył kurs instruktora WEP, zatwierdzony przez WEP, zakończony egzaminem 

przed Komisją Egzaminacyjną WEP z wynikiem pozytywnym. 
3. Procedura nadania uprawnień: 

1) po zakończeniu kursu Szef wyszkolenia WEP przekazuje wyniki egzaminu 
Zarządowi WEP; 

2) w terminie do 14 dni Zarząd WEP wystawia stosowny dokument potwierdzający 
nadanie uprawnień instruktora WEP; 

3) Zarząd WEP na wniosek Szefa wyszkolenia WEP dokonuje wpisu na listę 
instruktorów WEP. 

4. Instruktor WEP nabywa uprawnienia WEP na okres 2 lat. Uprawnienia te należy  
cyklicznie odnawiać poprzez odbycie kursu doszkalającego WEP (organizowanego 
przez WEP), przed upływem 2 lat od dnia nabycia uprawnień instruktora WEP. 
 

V. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 
1. Wszystkie uprawnienia instruktora WEP, uzyskane przed wprowadzeniem niniejszych 

przepisów i uznawane przez WEP w roku 2023 i 2024, zachowują swoją ważność i 
będą przez WEP honorowane do końca 2026r. Wszystkie pozostałe uprawnienia 
instruktora WEP, uzyskane przed rokiem 2023, muszą zostać odnowione do końca 
2025r. 

2. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszych przepisach pozostają do 
indywidualnego rozpatrzenia przez Zarząd WEP. 

 

 


